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メンバーズベネフィット委員会  

 

 

①JRSダイバーシティ推進・働き方改革検討委員会＋専門医会メンバーズベネ

フィット委員合同会議web開催 

2020年10月23日（金） 

 

（１）2021年度総会企画案 

特別企画１：「JRSダイバーシティ推進・働き方改革委員会およびJCR 共催企

画」働き方改革特別講演 

Special Program 1: Joint Symposium of JRS and JCR, Diversity and 
Inclusion) 
講演１：（仮）在宅医療推進関連 

倉敷中央医療機構倉敷中央病院放射線診断科 

小山貴先生 

講演２：（仮）在宅医療推進関連 

京都府立医科大学放射線診断治療学 

赤澤健太郎先生 

講演３：（仮）2024年医師総労働時間規制問題について 

厚生労働省大臣官房人事課課長補佐 

安里賀奈子氏 

座長：真鍋徳子先生、山城恒雄先生 

 

（２）2021総会における親子席、託児室設置について 

 

2020年3月に，親子視聴室設立に関する要望書を提出しており，理事会で承認

されたが、2021年はハイブリッド開催で利用者予測が立たない、予算等の問題

もあり、一旦休止 

 

（３）学会における女性座長増員計画について 

 

2020年度総会における座長男女比率調査（青木JRS理事長のご厚意による）

（別資料） 

JCR、JRSの該当委員会の委員の先生方へ調査（2020年12月） 

今後、学会関連の学術集会において女性座長比率25%を目標として頂くようJRS



理事会へ要望書提出を計画。座長候補者リストを作成予定。 

（課題として、領域によって女性がもともとかなり少ない、専門領域をもつ女

性自体が少ない、という点がある。） 

 

（４）COVID19による働き方の変化についてアンケート実施予定 

 

 

②タスクシフトについて 

-2019年に学会・JCRからタスクシフト希望内容について、厚労省へ提出。 

-その後、厚労省による「第7回医師の働き方改革を進めるためのタスク・シフ

トシェアの推進に関する検討会」において、医師➡技師へのタスクシフト内容

が提示された。 

2021年1月現在、技師会で既卒者の研修プログラム作成中。 

 


