
2018 年度活動報告 

メンバーズベネフィット委員会 

 

①ダイバーシティ推進シンポジウム 働き方改革：自分らしく働くために 

- Work Style Reforms to Help Everyone Work in One's Own Ways― 
日時：2018年 4月 15日（日）午前 10時 50分〜11時 50分 

主催：JRS男女共同参画・ダイバーシティ推進委員会および JCR 

 

【講演】演者：MSD株式会社 人事部門 タレントマネジメントグループ デ

ィレクター 戸村玲子 

講演タイトル：ダイバーシティー＆インクルージョンと働き方改革/ 

Diversity & Inclusion, and Work Force Innovation 

【パネルディスカッション】 

テーマ：画像診断領域にて在宅勤務を成功させるためには 

ファシリテーター：隈丸加奈子（順天堂大学） 

パネリスト（敬称略）：戸村玲子（MSD)、南学（筑波大学）、栗山啓子（大阪

医療センター）、岡田卓也先生（神戸大学）、佐藤明弘（仙台医療センタ

ー）、木戸晶（京都大学）   

 

②「放射線科 働き方改革アンケート 2018 
日本医学放射線学会および日本放射線科専門医会・医会による合同調査」 
アンケートの実施、結果のまとめ 
報告書を白書として、また結果に基づいた提言をまとめた。 
⇒今後、JCR ニュースへ結果の掲載、JJR への投稿を検討、提言のまとめを厚

労省へ報告 
 

③2018年 JCR ミッドサマーセミナー 

”放射線科医のダイバーシティを考える”  

～地域連携の可能性と今後の展望～ 

 

講演座長：木戸 晶 （京都大学） 

シンポジウム座長：松林（名本）路花先生（九州医療センター） 

放射線科におけるダイバーシティ    

     京都府立医科大学 山田惠先生 



放射線科診療における働き方とエンパワーメント： 

放射線治療医・女性医師の立場から 

     鳥取大学 内田伸恵先生 

地域連携の可能性と今後の展望：ＩＣＴを用いた東北大学の取り組み 

     東北大学 大田英揮先生 

 

 

④2018年 JCR ミッドウィンターセミナー 

女性医師支援（日本医師会共催） 

座長︓井田正博（荏原病院）、松林（名本）路花（九州医療センター） 

▶ 医師も辞めない病院とは～イクボスマネジメント 
 徳倉康之（株式会社ファミーリエ 代表取締役社長） 
▶ 働き方改革における説明責任 
 森田茂樹（九州医療センター 病院長） 


